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1. CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie este realizatd in vederea identificarii , recrutarii si
selectdrii grupului tinta in cadrul proiectului ,, Masuri integrate de combatere a
marginalizarii si excluziunii sociale din comuna Seaca de Cimp” - POCU/827/5/2/
140832, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capacitate Uman 2014-2020.

Prezenta metodologie de selectie este elaborata in cadrul Subactivitatii A3.1.
Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii (consiliere, mediere,
formare,oferire de locuri de munca) in care sunt implicati:

-Solicitantul- COMUNA SEACA DE CiMP

-Membru 1- SCOALA GIMNAZIALA SEACA DE CAMP

Activitatile ce se vor desfasura sunt urmatoarele:

Proiectul va avea o duratd de 24 de luni si vor fi implementate urmatoarele
activitati:

A1. Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale/ furnizarea de servicii,
inclusiv in cadrul centrelor comunitare integrate

A1.1. Infiintare Centru Comunitar Integrat

A A1.2. Sprijin pentru reintegrare si reinsertie sociala a membriilor comunitatii

marginalizate

A1.3. Echipa mobila multifunctionala

A2. Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie

A2.1 Sprijin pentru reducerea parasirii timpurii a scolii prin programe de tip

zone prioritare de educatie/ scoala dupa scoala
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A3. Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii
A3.1. Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii (consiliere, mediere,
formare,oferire de locuri de munca).

A4. Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe
cont propriu

A4.1. Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinta (persoane aflate in risc
de saracie sau excluziune sociala) pentru infiintarea de afaceri sub forma unor servicii
personalizate de sprijin

A4.2. Acordarea de micro-granturi (subventii) pentru infiintarea de noi afaceri
si sprijin post-infiintare

A5. Workshop-uri/Campanii de informare si constientizare/actiuni specifice in
domeniul combaterii discriminarii si promovarii multiculturalismului si actiuni de
implicare activa si voluntariat al membrilor comunitatii in solutionarea problemelor
cu care se confrunta comunitatea

A5.1. Workshop-uri/Campanii de informare si constientizare/actiuni specifice
in domeniul combaterii discriminarii si promovarii multiculturalismului si actiuni de
implicare activa si voluntariat al membrilor comunitatii in solutionarea problemelor
cu care se confrunta comunitatea

A6 Management de proiect (achizitii, contabilitate, informare-publicitate)

A6.1 Management de proiect cheltuieli directe

A6.2 Management de proiect cheltuieli indirecte .

Prezentul document se aplica in regiunea de implementare vizata de proiectul
“Masuri integrate de combatere a marginalizarii si excluziunii sociale din comuna
Seaca de Cimp”. Metodologia de selectie a grupului tinta are la baza prevederile:

e Ghidul Solicitantului- Conditii Generale “Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020”

e Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor Romani
apartinand Minoritatii Romilor 2012-2020.



* ¥ %
*
-

<

Instrumente Structurale
20142020

*
*

* 4 *

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

e Strategia Nationalda privind Incluziunea Sociala a Persoanelor cu
Dizabilitati 2014-2020.

2 .CONTEXT

a. Obiectivul general al proiectului

Reducerea numarului de persoane apartinand comunitatii marginalizate din
comuna Seaca de Camp, aflate in risc de saracie si excluziune sociala, prin
implementarea de interventii integrate de ocupare, educatie, formare profesionala,
asistenta sociala, in contextual mecanismului DLRC.

Prin obiectivul sau general si cele specifice, proiectul contribuie la realizarea
obiectivului major al POCU 2014-2020 care urmareste dezvoltarea resurselor umane
prin cresterea accesului la un sistem de educatie pentru 60 de elevi din comunitate si
formare profesionala de calitate (180 adulti), antreprenoriat, reducerea saraciei si a
excluziunii sociale prin facilitarea accesului de servicii sociale 260 persoane, proiectul
urmarind reducerea saraciei excesive in comunitatile marginalizate prin masuri de
ocupare, educatie si formare profesionala, asistenta sociala, precum si orice alte
masuri menite sa ajute aceste categorii sociale.

Prin interventiile integrate pe care le promoveaza, proiectul contribuie la
realizarea obiectivului specific 5.2. (AP5, OT9, PI9vi, OS 5.2) care implica scoaterea
din starea de saracie si excluziune sociala a comunitatilor marginalizate din zona
rurala cu o populatie sub 20.000 locuitori corelat cu cerintele mecanismului DLRC,
comunitati pentru care au fost elaborate si aprobate Strategii de Dezvoltare Locala
prin PNDR Axa LEADER. Prin initiativele propuse in cadrul Strategiilor Locale s-au
depus si aprobat proiecte ce vizeaza rezolvarea unor probleme locale de natura
sociala continuate prin intermediul prezentului proiect.

Efectele pozitive pe termen lung generate de proiect pentru comunitatea in
care vor avea loc interventiile sunt legate de masurile integrate de educatie,
formare, ocupare, antreprenoriat, servicii sociale de calitate si nu in ultimul rand

imbunatatirea conditiilor de trai si constientizarea problemelor cu care se confrunta
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populatia marginalizata (discriminare, saracie, excluziune sociala) in scopul
solutionarii acestora. Toate demersurile vor duce la scoaterea din starea de saracie a
unui grup considerabil de persoane care traiesc in conditii de marginalizare. O parte a
acestora isi vor gasi locuri de munca sau vor deveni ocupati pe cont propriu iesind
astfel din situatia de asistat social.
Obiectivele specifice ale proiectului
1. Ob. S1- Dezvoltare a 1 serviciu social in cadrul comunitatii marginalizate din
comuna Seaca de Camp.
2. Ob. S2- Reducerea fenomenului de abandon scolar pentru 60 de elevi din
comunitatea marginalizata prin programe tip “scoala dupa scoala”
3. Ob. S3- Informarea, consilierea, orientarea si medierea pe piata muncii a 200
membri ai grupului tinta
4. Ob. S4- 180 membri ai grupului tinta formati profesional prin participarea la
cursuri de calificare
5. Ob. S5 - Crearea a 51 de locuri de munca pentru membri comunitatii
6. Ob. S6 -Sprijinirea a 15 membri ai grupului tinta in vederea infiintarii unei noi
afaceri
7. Ob. S7- 2 Workshop-uri si Campanii de informare si constientizare care au ca
scop implicarea comunitatii in problemele sociale locale

8. Ob. S8- 24 de luni de management de proiect

c. Descrierea grupului tinta al proiectului

Conform cererii de finantare, grupul tinta al proiectului este alcatuit din 260
de persone, impartite astfel:

- 60 copii;

- 200 adulti.

Din punct de vedere al egalitatii de sanse si nediscriminarii, grupul tinta va fi

selectat cu respectarea conceptelor de egalitate de sanse si indiferent de sex, religie,
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orientare sexuald, rasa, nationalitate, etnie, limba, categorie sociala, convingeri,
gen, varstd, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la
o categorie defavorizata.

Grupul tintd este format din 260 de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate care beneficiaza de servicii
integrate (minim doud masuri) vizate prin proiect. De asemenea, grupul tinta pentru
proiectul POCU poate sa fie selectat si din teritorii acoperite de una/mai multe SDL
gestionate de GALuri invecinate, sau din GAL din care face parte comuna Seaca de
Camp, - GAL Calafat.

Din cele 260 de persoane din comunitatea marginalizata aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala care beneficiaza de servicii integrate, din care:

- 180 de persoane participante la cursuri de formare profesionala - calificare;

- 28 persoane participante la curs de initiere competente antreprenoriale, 15
persoane care vor obtine micro-grant-uri in vederea infiintarii unei afaceri;

- 60 de elevi participanti la programul de tip “afterschool”.

SCHEMA GRUPULUI TINTA

260 persoane

200
ADULTI
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in vederea selectarii grupului tint& se va tine cont de urmatoarele criterii:

1. Se va avea in vedere interventia pe gospodarie (ex. copilul participa la
masuri de educatie si medicale, un périnte participa la masuri de educatie si
discriminare, iar celalalt parinte participa la masuri de ocupare si medicale).

2. Indeplinirea conditiilor de eligibilitate a fiecirui membru din gospodarie, in
vederea participarii la cel putin doua masuri implementate in cadrul proiectului

3. Dimensiunea gospodariei sa depaseasca media pe comuna care este de 3
pers/locuinta.

Astfel, grupul tinta ce va fi selectat din aproximativ 150 de gospodarii, acestea
provin din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala,
indeplinind indicatorul AROPE, prin urmatoarele se confrunta cu o deprivare materiala
severa si nu isi pot permite, cel putin 4 din urmatoarele: sa plateasca chiria sau
facturile la utilitati, sa asigure incalzirea adecvata a locuintei, sa faca fata unor
cheltuieli neprevazute, sa manance carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare
zi, o spatamana de vacanta departe de casa, un autoturism, o masina de spalat, un tv

color sau un telefon.

Grupul tinta fiind structurat astfel:
» 180 de persoane participante la cursuri de formare profesionala - calificare;
« 28 persoane participante la curs de initiere competente antreprenoriale, 15
persoane care vor obtine micro-grant-uri in vederea infiintarii unei afaceri;
« 60 de elevi participanti la programul de tip afterschool.
Categoriile de grup tinta care vor participa la activitatile proiectului sunt

urmatoarele:
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- Interventii in domeniul educatiei- cel putin 1 clasa de scoala dupa scoala (after

- school);

- Interventii in domeniul ocuparii fortei de munca - minim 10 persoane dintre
membrii grupului tinta care au participat in cadrul proiectului la cursuri de
formare profesionala si care nu s-au angajat.

- Servicii in domeniul dezvoltarii/furnizarii de servicii sociale pentru toti

membrii comunitatii marginalizate.

Mai mult, se va tine cont si de prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, transpusa in legislatia nationala prin Legea
nr.677/2001, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice,
transpusa in legislatia nationala prin Legea nr.506/2004. Astfel, vor fi informate
persoanele din grupul tinta al proiectului despre obligativitatea de a furniza datele lor

personale, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.

3. CRITERIILE DE SELECTIE ALE GRUPULUI TINTA:

Criteriile de selectie pentru aceasta masura se vor referi la urmatoarele:
venitul/membru al familiei, numarul de copii, nivelul studiilor in cazul parintilor,
dorinta de a ocupa un loc de munca sau de deschide o afacere si disponibilitatea de a
participa la minim 2 masuri in cadrul proiectului si acceptul de participare la cel putin
o altd masura in cadrul proiectului, atat pentru etnicii romi cat si pentru ceilalti.

Grupul tinta va fi implicat in toate activitatile proiectului si va fi mentinut pe
toata perioada de participare la activitati, in acest sens s-a stabilit ca membrii
grupului tintd sa fie in mod constant motivati si automotivati sa participe la

activitatile proiectului.
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Criteriile sunt nediscriminatorii si tin cont de egalitatea de gen, urmarindu-se

implicarea femeilor n cadrul activitatilor din proiect.

4. DOSARUL DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI
Pentru inscrierea in grupul tinta al proiectului, fiecare participant va depune
un dosar ce va cuprinde urmatoarele documente in functie de categoria grupului tinta
din care face parte:
- ANEXA 8 formular individual de inregistrare participanti;
- copie a cartii de identitate;
- certificat de nastere;
- acord de utilizare a datelor personale;
- declaratie pe propria raspundere a candidatului privind:
- angajamentul de respectare a cerintelor proiectului;
- incompatibilitatea si conflictul de interese;
- evitarea dublei finantari;
- statutul pe piata muncii;
- nationalitatea;
- acordul parintelui/tutorelui legal;
- documente suport care atesta incadrarea intr-o categorie de grup tinta eligibil:
> pentru adulti: ultima diploma de studii, declaratie pe propria raspundere ca
apartin minoritatii roma, declaratie pe proprie raspundere ca sunt persoane
inactive sau carnet de somer/adeverinta emisa de Agentia pentru Ocuparea
Fortei de Munca ca sunt inregistrati in baza de date ca persoane in cautarea
unui loc de munca);
> pentru copiii: carnetul de elev/adeverinta din partea unitatii scolare in cadrul
careia este inscris.
5. ORGANIZAREA S| DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA
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Activitatea de identificare, recrutare de selectie a grupului tinta va fi

implementata de catre: Comuna Seaca de Cimp.

5.1. Lansarea selectiei

Selectia grupului tinta se va realiza in cadrul subactivitatii A3.1. Sprijin pentru

accesul si/sau mentinerea pe piata muncii (consiliere, mediere, formare,oferire de

locuri de, A2.1 Sprijin pentru reducerea parasirii timpurii a scolii prin programe de

tip zone prioritare de educatie/ scoala dupa) .

Pe baza documentelor depuse, persoanele vor fi selectate si inscrise in grupul

tinta,
-se va tine cont de repartizarea grupului tinta pe indicatori (200 adulti si 60
copii).
CRITERII DE Categorie grup OBSERVATII
EVALUARE tinta
1. Dosarul de - Adulti Dosarul pentru inscriere trebuie sa
candidatura -Copii/elevi contina:

- ANEXA 8 formular

inregistrare participanti;

individual de

copie a cartii de identitate;

certificate de nastere;
- acord de utilizare a datelor personale;
- declaratie pe propria raspundere a
candidatului privind:

- angajamentul de respectare a
cerintelor proiectului;

- incompatibilitatea si conflictul de
interese;
- evitarea dublei finantari;

- statutul pe piata muncii;
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- nationalitatea;
- acordul parintelui/tutorelui legal;
. documente suport care atesta
incadrarea intr-o categorie de grup tinta
eligibil:

» pentru adulti: ultima diploma de
pe
raspunde ca apartin minoritatii

pe
sunt

studii, declaratie propria

roma, declaratie proprie

raspundere ca persoane

de

somer/adeverinta emisa de Agentia

inactive sau carnet
pentru Ocuparea Fortei de Munca
ca sunt inregistrati in baza de date

ca persoane in cautarea unui loc de

munca);

> pentru copii: carnetul de
elev/adeverinta din partea unitatii
scolare in cadrul careia sunt
inscrisi.

2. Apartenenta

la grupul tinta

Se vor lua in considerare candidaturile
depuse de catre persoanele care respecta
cumulativ toate conditiile prevazute in

cererea de finantare.

5.4.Calendar de selectie a grupului tinta
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Selectia grupului tinta se va realiza progresiv pe tot parcursul proiectului,
respectand graficul de implementare al proiectului.

Astfel in vedere recrutarea grupului tinta in prima etapa a selectiei vor fi
recrutate 180 de persoane selectate pentru a beneficia de cursuri de calificare in
meserii cerute pe piata muncii si de a obtine un loc de munca.

6. ANEXE
Urmatoarele Anexe fac parte integranta din metodologie de selectie:
1. ANEXA 8 formular individual de inregistrare participanti;
2. Acord de utilizare a datelor personale;
3. Declaratie pe propria raspundere a candidatului privind:

- angajamentul de respectare a cerintelor proiectului;

- incompatibilitatea si conflictul de interese;

- evitarea dublei finantari;

- statutul pe piata muncii;

- nationalitatea;

7. Fisa individuala pentru evaluarea indeplinirii conditilor de eligibilitate.

Prezenta metodologie a fost elaborata de cei doi Experti gestionare grup tinta,
in cadrul proiectului ,, Masuri integrate de combatere a marginalizarii si excluziunii
sociale din comuna Seaca de Cimp”, respectand principiile egalitatii de sanse,
nediscriminarii pe criterii de religie, etnie sau de alta natura si poate fi modificata si
completata in functie de necesitatile reale care decurg din implementarea

proiectului, doar cu aprobarea finala a managerului de proiect.

Intocmit, Avizat,

Experti gest1onar;§>ru thf:

Baragan Gabriel _

Rijnita luliana Madali
30.07.2021

Manager Proiect, Cirneanu

Deliajonela
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ANEXA 8
Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect: 140832

AXxa prioritara: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Titlu proiect: Masuri integrate de combatere a marginalizarii si excluziunii sociale din

comuna Seaca de Cimp

OIR/OI responsabil: ~ Sud-Vest Oltenia

Sectiunea A. _ Laintrarea in operatiune

Date de CoNtact: i s s s e s s s s sas sessassaesns s s e s aens
[Nume, prenume, adresa domiciliu, locul de resedintd, telefon, e-mail]

Data intrarii in operatiune:  ..occviein e e s

CNP: s

Zona:

Urban I:I
Rural |:|

Localizare geografica:
Regiune:
Judet: e

Unitate teritorial administrativa: .......cececuc....

Masculin D
Feminin I:I

Varsta:

Gen:

Persoanad cu varsta sub 25 ani
Persoana cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani
Persoand cu varsta peste 54 de ani |:|
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Categoria de Grup Tinta din care face parte: .cvveviecnnvennens
Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata

Angajat

Angajat pe cont propriu

Somer

Somer de lunga durata

Persoand inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)

0 OJoood

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si |:| formare

Nivel de educatie:
Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)
Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)
Studii superioare (ISCED 8)

fara ISCED

LOOO00 Odd O O

Persoana dezavantajata: DA
NU
Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate
Participanti care traiesc in gospodarii fard persoane ocupate cu copii aflati in intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcdtuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in intretinere

HNnN
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Migranti

Participanti de origine straina

Minoritati

Etnie roma

Alta minoritate decat cea de etnie roma

Comunitati marginalizate

Participanti cu dizabilitati

Alte categorii defavorizate

Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

Niciuna din optiunile de mai sus

Semnatura participant Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea
si prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastrd personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor POCU, nu sunt
prelucrate in niciun alt scop in afard de cele mentionate in Formularul de inregistare individuald si nu
sunt comunicate cdtre niciun tert, exceptie fdcdnd doar institutiile/autoritdtile publice, conform
prevederilor legale n vigoare.

HiNEEnn .
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Sectiunea B.  Laiesirea din operatiune

Data iesire din operatiune:  ........ R

Situatia pe piata fortei de munca:

Angajat |:|

Angajat pe cont propriu |:|

Somer I:I

- Persoana inactivad angajatd in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant

- Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant

- persoana care dobandeste o calificare la incetarea calitatii de participant

- Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de participant

- Persoana desfdsoara o activitate independenta la incetarea calitdtii de participant

- Persoana defavorizata angajata in cdutarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant
- Persoana defavorizatd angajata implicata in educatie/formare la incetarea calitatii de participant
- Persoana defavorizata angajata in dobandirea unei calificari la incetarea calitatii de participant

- Persoand defavorizata care are un loc de munca, la incetarea calitatii de participant

- Persoanad defavorizatd desfdsoard o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant

Oonooooooob
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Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)

Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5)

Studii superioare (ISCED 6)

O 0O 0O ooog o

Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8)

[]

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor
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Sectiunea C.  Statut pe piata muncii la 6 luni de la iesirea din operatiune

- Persoana care are un loc de munca

- Persoana care desfdsoara o activitate independenta

- Persoana a cdrei situatie pe piata fortei de munca s-a imbunatatit

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care desfdsoara o activitate independenta

- Persoane dezavantajate care au un loc de munca

- Persoane dezavantajate care desfdsoara o activitate independentd

- A3 SITUATIE: cvveveie e

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor
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Formularul de inregistrare individuala a entitatilor sprijinite

Entitate nou creata prin interventiile POCU

Da l:l
Nu D

- Denumire:

- Adresa:

- Judet:

- Localitate:

- Telefon:

- Fax:

- Email:

- Website:

- Cod unic de inregistrare fiscala:
- Data intrare in operatiune:

- Data iesire din operatiune:

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Data:
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